Kolektivna zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Ul pohraniéna 9, 945 01

Komarno,
ICO: 53942418
zastupend:  Katarinou Juhaszovou

splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
Il. stanov zakladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dna 17.10.2024
dalej ako ,, OZ“

a

Zakladna skola, Ul pohrani¢na 9, 945 01 Komarno,
I1CO: 37861221
zastipena: Mgr. Slavomirom Duréom, riaditel’ $koly
dalej ako ,, zamestnavatel’*

Prerokované a odsuhlasené dna: 31.01.2025

Tato kolektivna zmluva je platna dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Této kolektivna zmluva je G¢inna 01.02.2025

Ucinnost’ kolektivnej zmluvy konéi ditom 31.12.2025

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmliv dia 31.01.2025

V Komarne, 31.01.2025

Katarina Juhaszova Mgr. Slavomir Duréo
za odborovu organizaciu riaditel’ Skoly

Strana 1z 28




Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva uzatvorena dia 31.01.2025 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

1)
@)

©)

(4)

(1)
()

(1)

)

(3)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 17.10.2024, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Katarinu Juhaszovi, predsedu odborovej organizéacie. Splnomocnenie® zo diia
17.10.2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou ¢. 20/2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.
Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,.ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie
"zéakon ¢. 553/2003 Z. z.", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z." anamiesto zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch oznadenie ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ulinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a Gc¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku précu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného casu, o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni a za no¢nti précu.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ je def
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv a skoné¢i diiom 31. decembra
2025.

! Priloha ¢&. 1 — Splnomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 26 a to v zavislosti
od finan¢nych zdrojov pridelenych zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnt novu KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovéd organizicia, si uplatni pravo~ na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa
predseda odborovej organizécie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

% na primerané

informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vsetkych

zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na nastenke v zborovni.

2

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajtice z kolektivnej
zmluvy

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zdkona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je moZzné urCit priaznivejSie podmienky

zamestnavatelom.

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
8§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

1)

)
©)
(4)

(5)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria*, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznat’ osobny priplatok vzdy na zaciatku Skolského roka na
cely skolsky rok a poskytuje sa za pravidelnt pracu pocas Skolského roka.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo znizi na Groven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvysenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny

1)

)

(1)

(2)

(3)

(4)

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze V kalendarnom roku 2025 vyplati zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske 40% jeho
funkéného platu, ak zamestnanec ma uzatvorenu pracovni zmluvu na dobu neurcitt.

Zamestnavatel' sa zavdzuje sledovat’ finan¢né prostriedky urené na mzdy polro¢ne
a disponibilné zdroje sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancom ako odmenu ( § 20 zakona ¢.
553/2003 Z. z. ) na navrh priameho vediceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si
Vv priebehu roka sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsthlasi riaditel’ Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 12. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca, najneskor vSak do konca prislusného
mesilaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku, najneskor
do konca prislusného mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré
si zamestnanec sam ur€il (§ 130 ods. 8 ZP ).

Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade Dohody o zrazkach z platu ¢lena zvizu, vykonavat’
zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie, v prospech uc¢tu Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. 4. SK82 0900 0000 0000 1149 1378,
vo vyske 0,45% z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 12 diha v mesiaci.

4 Kritéria na priznanie osobného priplatku
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1)

)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(6)
(")

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v Sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi i pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 0ds. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v SUME:
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati pri
skonceni pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b
ZP.
V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

5§ 76 ods. 4 Zakonnika prace
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1)
()

(3)
(4)

)

(1)
)

3)

(1)

(2)

©)
(4)

podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zamestnavatel’ sa zavdzuje mat’ vV kalendarnom roku 2025 uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
ur¢enym v Zasadach poskytovania prispevku zamestnavatel’a na DDS, ktoré tvoria
prilohu ¢. 3 tejto KZ .
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou, s ktorou mé uzatvorenu ucCastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v platnej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil v nezavislosti od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupna.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov
V zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a 72 hodiny tyZdenne.
Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.
Vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamu vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska na zaklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku
Skoly.

Clanok 12a

Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Ustanovenia o0 pracovnom ¢ase, zaiatok a koniec pracovného casu dohodnuté
V kolektivnej zmluve sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90
ods. 4) Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zafiatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny &as vhodnym sposobom evidovali® a kontrolovali.

6 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivnej Gasti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutl pracovni pohotovost. Poas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.
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(5)

(6)
(7)

(8)

(1)

()

3)
(4)

()

(6)

(")

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stulade s § 7 ods. 1 zékona ¢.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-
vzdeldvaciu Cinnost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (vdzok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zéstupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
Z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od
zaciatku pracovného asu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj
neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu nepri§lo v stvislosti S plnenim pracovnych uloh. O povahe
zameSkané¢ho pracovného Ccasu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel’
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Podrobnosti 0 zakladnom pracovnom case, o evidencii pracovného Casu sa ustanovuju
v pracovnom poriadku.

Clanok 12b

Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)
Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urc¢eny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred ur¢ené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
Hodina priamej vychovno-vzdelavace; cCinnosti prevySujica zdkladny Uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny Givdzok..
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Zamestnavatel' presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvézok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyu€ovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budli povaZovat’ za pracu nadcas — posledné
vyuc€ovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.
Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.
Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.
Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa za¢astiiuje (Skolské vylety, sut'aze, exkurzie,
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plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode apod.), ktoré sa konaju vramci 7,5
hodinového pracovného ¢asu zamestnanca, resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

(8) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktord priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asovd hodina mu nevznikd, nakol'’ko vykonaval dozor nad
det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

(11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za ¢as ¢erpania
nahradné¢ho volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zacétuje za ¢as Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadéas; zvysenie podl'a prvej vety’ za ¢as ¢erpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(12) Dohoda o0 nahradnom volne sa podpisuje pred nastupom na nahradné vol'no. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemdze byt donlteny zo strany zamestnavatela
k podpisu dohody. V takomto pripade sa odpracovana nad¢asova praca zamestnancovi
automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o nahradnom volne sa priebehu
Skolského roka pri vzniku nad¢asovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i
nadCasova praca ma byt preplatend, alebo méa byt evidovana na nahradné volno.
Nadcasova praca sa automaticky preplaca nad 37,5 hodin.

(13) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradn¢ho volna a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné
vol'no prechddza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani
nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

(14) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonant.

(15) Pocas prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

(16) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

1. Pocas skolského roka

a) Nahradné vol'no sa Cerpa podla poctu hodin v rozvrhu na dany den a vyzaduje sa d’alsi
vykon prace.

e Dalsi vykon prace je: priprava na vyu¢ovanie, priprava pomocok, materialu, vedenie
predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych prac ziakov, hodnotenie
vysledkov vzdelavania, tvorba SVVP atd'.

e Zamestnanec je pocas d’alSieho vykonu prace k dispozicii zamestnavatel'ovi.

b) Nahradné vol'no sa Cerpa v rozsahu 7,5 hod./den a d’alsi vykon prace sa nevyzaduje.

2. Pocas prazdnin (jesenné, zimné, jarné, velkonoc¢né, letné)

a) Nahradné volno sa ¢erpa v rozsahu 7,5 hod./den a d’alsi vykon prace sa nevyzaduje.

7§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Nepedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Skolsky Specidlny pedagdég nemaju

ustanoveni zékladny ivdzok. Nahradné vol'no ¢erpaju v rozsahu 7,5 hod./den.

Zamestnancom s kratSim pracovnym ¢asom sa ¢erpanie hodin NV alikvotne upravuje.

(17) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(18) Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu inej prace
ako vyuCovanim, t. j. z prace stvisiacej S pedagogickou c¢innostou sa pri Cerpani
nahradného vol'na odpocita 7,5 hodin za jeden pracovny deii.

Clanok 12¢
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

2) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

4) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

5) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom
—uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) Zakladna vymera dovolenky je na kalendarny rok 2025 je pat’ tyzdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zékona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov (45 dni) V kalendarnom roku.
Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim stthlasom zéastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na tilohy $koly a na opravnené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky
V kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

(6) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel' povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskér do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemo6ze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
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konca budtceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevycerpani dovolenku
po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

(7) Aksaposkytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po urceni planu dovoleniek
aspont 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota
skratit’.

(8) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevaznu
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

(9) Riaditel’ skoly méze pedagogickym zamestnancom v stilade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Gerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespliiaj
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit riaditelovi §koly skutocnosti, ktoré majii vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

(11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej
schvaleni priamym nadriadenym.

(12) Pripadné lekarske vysetrenie po¢as dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevzniké z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Strana 10 z 28



Kolektivna zmluva

()

©)

1)

)

(1)

)

3)

(4)

(5)

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuit’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sladvnostné podujatia stuvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizéicie Casovy priestor na pracovnych poradidch za ucelom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania: predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP
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(6)

(1)

a zastupcom zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, ¢lenom organov
OZPSaV podrla potreby v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné¢ Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR : predsedovi vyboru ZO, &lenom vyboru
70, ¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre BOZP, Clenom ostatnych
organov ZO, ¢lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- urCenie pracovného uvizku,

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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e 0 dovodoch prechodu,

e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

e o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73

ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2 a) ZP)

47P),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré¢ mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)

ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
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3)

(1)
()
3)
(4)

1)

(2)

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chrdneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane
koncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou
- podla § 240 ods.7 ZP.

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
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d)

f)
9)

h)

)

k)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpec€it' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

zabezpecit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpe¢nej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel’
povinny upravit’ vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
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preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zUcCastiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancoVv a ostatnych
0sOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢na pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’

(1) Pri vybere ucastnikov na rekreacie a zajazdy ur¢i poradovnik vlastnda ZO OZ, pri
vicSom zaujme sa uprednostnia ¢lenovia ZO OZ a zamestnanci, ktori sa v poslednych
piatich rokoch nezucastnili rekreécii.

(2) Zamestnavatel' z fondu neprispieva na rekreacie a zajazdy, ktoré organizuji iné
organizacie ako Vybor rady ZO OZ, i ked’ sa na§ zamestnanec zucastni ako rodinny
prislusnik.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ vSetkym zamestnancom,
bez ohladu na dizku pracovnej zmeny, stravovanie zodpovedajuce zasaddam spravnej
vyZzivy priamo na pracovisku — Skolska jedalen, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje Gcelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.
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(6)

(")
(8)

(1)

)

(3)

(4)

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni —
Skolska jedalen.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla.

(4) Zamestnavatel’ sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,26
€ na jedno hlavné jedlo.

(5) V pripade, Ze stravovacie zariadenie nie je v prevadzke, zamestnavatel’ zabezpeCi pre
zamestnancov, ktori vtom case pracuju, prispevok na stravovanie do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o
cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit zZiadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu — ,, home
office* a zamestnavatel mu nezabezpeCi stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane
vhodného néapoja je mimo prevadzy — tzn. pocas prazdnin resp. z dovodu
prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody, elektriny a i.)

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.
Za minimalnu hodnotu stravovacej poukdzky sa povazuje 75% zo stravného®
poskytovaného pri tuzemskych pracovnych cestach.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 1 pism. c¢) zédkona ¢. 552/2003 Z. z. adbat, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planu'® profesijného
rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

8 stanovené Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o suméach stravného
® § 153 Zakonnika prace
10§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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(5) Zamestnavatel' sa zavidzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechiddza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmai pri
zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

(6) Zamestnavatel je opravneny'! uloZit zamestnancovi zadastnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikdciu. Uast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

(7) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tiéast’ na profesijny rozvoj'?,

b) dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na tcast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelévania, ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

(8) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyuc¢ovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dina
pracovného vol'na

(9) Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(10) Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢.
138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

(11) Zamestnavatel' zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizané vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb Skoly
na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

(12) Aktualizaéné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly a Vv rozsahu podla planu
profesijného rozvoja®>.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,25%
(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zactovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na urcenie mesacného pridelu do

11 § 154 ods. 3 Zakonnika prace
12 (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
13 § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejiie je upravené  pouzitie!* aposkytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe ¢. 4, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmllv.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

14 Priloha ¢. 3 — pouzitie a poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Ul. pohraniéna 9, 945 01
Komarno, ICO: 53942418, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizicie zo dia
17.10.2024, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Katarinu Juhaszovq,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2025,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zdkladnej organizécie.

v Komarne, 17.10.2024
za Vybor ZO OZ :

Erika Ondrisakova

Alzbeta Kollarkikova

Katarina Juhaszova

Splnomocnenie prijimam.
V Komarne, 17.10.2024 Katarina Juhaszova
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Priloha ¢. 2
Kritéria udelovania osobnych priplatkov a odmien

Pedagogicki zamestnanci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

pedagogicka tvorivost’, individudlna starostlivost’ o Ziakov s problémami v ucenti,
praca s integrovanymi ziakmi;

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a stitaze v ¢ase mimo
vyucovania;

presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditel’a Skoly
(podklady do statistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov, udajov o ziakoch);
kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych
situdcii a problémov, bezné administrativne prace);

riadenie metodickych utvarov — MZ, PK; praca skolskych koordinatorov;
starostlivost’ o kabinetné zbierky (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotne;j
zodpovednosti a vyuzivania);

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, u¢ebne — aktualna vyzdoba, napaditost’,
originalita a zabezpecovanie estetického vzhl'adu Skoly a jej okolia;

starostlivost’ o kniznicu;

priprava a realizicia kulturnych programov;

reprezentécia Skoly v akcidch organizovanych mimo Skoly;

priprava a realizdcia vedomostnych stt'azi a kvizov;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPP, Rada rodi¢ov, Rada $koly,...);
praca v Rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so Ziakmi;

naro¢nost’ ucitel’'ovej prace v ro¢nikoch 1.,5.,9,;

pisanie kroniky;

praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie);

priprava ziakov na T9;

doucovanie Ziakov 9. ro¢nika a priprava na SS v ¢ase mimo vyudovania;
vynikajice umiestnenie ziakov na olympiadach a sutaziach — krajské kolo, celostatne
kolo;

. dosahovanie trvale vynikajtcich vysledkov pri praci s detmi v jednotlivych ucebnych

predmetoch;

organizacia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, u¢ebnych pomdécok -
oboznamovanie a zdiel'anie s kolegami;

vysledky testovania;

organizacia §kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov;

tematickd vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbéach;

ziskavanie sponzorskej financnej a materialnej pomoci skole;

priprava dar¢ekov a pozdravov pre rozne prilezitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom ¢ase;
praca vychovného poradcu;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu Skoly.
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Nepedagogicki zamestnanci:

1.

oA wWwN

zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych
priestorov skoly podla prideleného rajonu;

starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu skoly;

starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu skolskych priestorov;

iné, neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia,

naro¢nost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnend v pracovnom tvizku;
dlhodobo kvalitne vykondvana praca.

Prerokované na pracovnej porade dia 16.01.2025
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a)
b)

c)

Priloha €. 3
Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel’a
na doplnkové dochodkové sporenie
1. pilier

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia
Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie st
zavaznym internym predpisom zamestnavatela a vztahuju sa na jeho zamestnancov.
Tieto zasady upravuji vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie a pravidla jeho poskytovania.

Clanok 2

Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ mesaéne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
(d’alej len “DDS”) zamestnancovi, ktory:
je u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na dobu neurcitl, v pracovnom pomere na
dobu ur¢ita trvajucom dlhsie ako skusobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve,
uzatvoril zamestnaneckt zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou:
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO 35976853,
UNIQA d.d.s., a.s., Krasovského 3986/15m 851 01 Bratislava, ICO 35977540,
zamestnanec plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca).
Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckt zmluvu s viacerymi
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel’ bude poskytovat’
prispevok len jednej DDS.

Clanok 3.

Vyska prispevku
Vyska mesacného prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej
len ,prispevok®) pre zamestnanca je uréena podla odpracovanych rokov u
zamestnavatel’a, a to nasledovne:
od 0 do 5 rokov 5 €/ mesiac
od5 do10rokov 10 €/mesiac
od 10 aviac rokov 15 €/ mesiac
Narok na prispevok vznikd, ak zamestnanec ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu a sdm
prispieva na sporenie minimalnou sumou 10 € / mesiac a to od prvého diia mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola uzavretd pracovna zmluva alebo doslo k jej
zmene.
Zamestnavatel’ uhradi prvy prispevok az od prvého dina mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom skoncila skasobna doba ak bola v pracovnej zmluve dohodnuta.
Prispevok zamestnavatela sa poskytuje zamestnancovi na zdklade Ziadosti a prilozene;j
kopie zamestnaneckej zmluvy. Néarok na poskytnutie prispevku zamestnavatela nie je
mozné priznat’ spétne.
O zvySenie prispevku zamestnavatel'a podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatel’a
musi pisomne poziadat’ zamestnanec minimalne 1 mesiac vopred.
Prispevok zamestnavatela je hradeny z finanénych zdrojov zamestnavatela. Zo
socidlneho fondu sa neprispieva.
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a)
b)

c)
d)

Prispevky zamestnavatela podliehaji iba odvodom do zdravotnej poistovne. V zmysle
zakona o dani z prijmov podlieha dani a bude zamestnancom zdaniovany. Prispevky
zamestnanca je mozné odpocitat od zakladu dane zamestnanca az do vysky
stanoveného zdkonom.

Prispevok zamestnanca dohodnuty v ucastnickej zmluve uhrddza zamestnanec sam.

Clanok 3

Podmienky poskytnutia prispevku
Narok na prispevok od zamestnavatela v plnej vyske vznikne zamestnancovi ak:
odpracoval cely mesiac, pricom za odpracované dni sa povazuje aj Cas Cerpania
dovolenky, ¢as Cerpania pracovného vol'na pre prekdzky v praci na strane zamestnanca
aj zamestnavatela, prehlbovania kvalifikécie, sviatok, ndhradné vol'no za pracu nadcas,
nepracoval z doévodu docasnej pracovnej neschopnosti z dovodu pracovného trazu
alebo choroby z povolania a pritom si sam platil prispevok na DDS (tthradu prispevku
preukazuje zamestnanec).
Narok na prispevok od zamestnavatela vo vySke 50% prispevku zamestndavatel’a
vznikne zamestnancovi ak:
odpracoval iba ¢ast’ mesiaca z dovodu docasnej praceneschopnosti alebo osetrenia ¢lena
rodiny kratSej ako 15 kalendarnych dni, a pri neplatenom volne kratSom ako 30
kalendarnych dni,
Narok na prispevok od zamestnavatel'a nevznikne/zanikda zamestnancovi v pripade:
cerpania materskej a rodicovskej dovolenky,
cerpania dlhodobého pracovného vol'na bez ndhrady mzdy (30 a viac kalendarnych dni),
docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenia Clena rodiny trvajicej 15 a viac
kalendarnych dni v mesiaci,
zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v rozsahu menej ako
polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, z 37,5 h/tyzden,
ak je pracovny pomer zalozeny na zdklade Dohdd vykondvanych mimo pracovného
pomeru,
ak zamestnanec pobera starobny dochodok na zaklade rozhodnutia o priznani
starobného dochodku,
plynutia pisomne dohodnutej skuSobnej doby,
skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca,
smrtou zamestnanca.
O uvedenych skutocnostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat
zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové ddochodkové sporenie platné pre
zamestnancov su dodatkom €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024.

Navrh na zmenu alebo doplnok moéze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran.
Zmeny alebo doplnky moZno vykonat’ len so stthlasom obidvoch stran.

Zamestnavatel' v mimoriadnom pripade pri krateni zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu,
zastavi poskytovanie prispevku na DDS, resp. sa vySka prispevku prehodnoti a upravi.
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(1)
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Priloha ¢. 4

Zasady pre tvorbu a pouZzitie Socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u¢te zamestnavatel'a IBAN: 74 7500 0000 0040
2948 9100.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu ndkladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu funkénych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouZzitd v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavdzuje odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a) | povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 8 900,00 EUR
b) | zostatok SF z roku 2024 8 739,92 EUR
Celkom | 17 639,92 EUR

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 2 574,00 EUR
b) | kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ 9 815,92 EUR
C) | socialna vypomoc nenavratna 310,00 EUR
d) | dary 900,00 EUR
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e) | regeneracia pracovnej sily 1 375,00 EUR
f) | jubilea 740,00 EUR
0) | zakladny bali¢ek zo SF 1 925,00 EUR

Celkom | 17 639,92 EUR

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok vo vyske 0,26 € na jeden odobraty obed.

2. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia ¢innost’

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na spoloc¢enské podujatia organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou na:
e divadelné predstavenia - 30 eur osoba / kalendarny rok
e spolocenské posedenia — vianocné, Den ucitel'ov, koncoro¢né 40 € osoba/ akcia
e Zamestnancovi, ktori sa aktivne podiel'a na tvorbe SF na konci kalenddrneho roka
priznané nepeniazné plnenie, tzv. viano¢ny prispevok, ktorého vyska je 25 eur.
e Zasadnutie Vyboru ZO OZ - priprava KZ, priprava rozpoctu, vyhodnotenie ¢erpania,
vyhodnotenie roka - 100 € / kal. rok

3. Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 65 €,

(2) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri 1 dietati 30 €,
b) pri2 detoch 60 €,
€) pri 3 aviac detoch 90 €.
(3) Pri umrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.
(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) vo vyske: 65 €

4. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- jednordzovl odmenu pri zZivotnom jubileu 55 rokov vo vyske 200 €, ak zamestnanec ma
uzatvorenu pracovni zmluvu na dobu neurcitq,

- pri pracovnom jubileu 30 a 40 rokov za kazdy odpracovany rok sumu vo vyske 2,- €, ak
zamestnanec ma uzatvorenu pracovni zmluvu na dobu neurcitu.

e Za zachranu zivota vo vyske 150 €
e Ocenovanie darcov krvi
Bronzova plaketa — Zeny 10 odberov, muzi 10 odberov 50€
Strieborna plaketa — zeny 20 odberov, muzi 20 odberov 100 €
Zlata plaketa — Zeny 30 odberov, muzi 40 odberov 150 €
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Diamantova plaketa — zeny 60 odberov, muzi 80 odberov 200 €
Kiazovického medaila — zeny 80 odberov, muzi 100 odberov 250 €

6. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie (teambuilding) vo
vyske 25 € osoba / kalendarny rok. U¢astnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

7. Zakladny bali¢ek zo SF
Kazdy zamestnanec bude mat’ narok na ¢erpanie finanénych prostriedkov zo SF v hodnote 35
eur, ktoré moze vyuzit' podla vlastného uvazenia na nasledujuce ucely:
e Uctast na kultarnych podujatiach — navsteva divadla, koncertu, kina, muzea, hradov a
zamkov
e Ucast na $portovych podujatiach — vstupenky na Sportové podujatia, skipasy,
permanentky do plavarni, posiliiovni, vstupenky na individudlne tréningy
e Zdravotna starostlivost’ — okuliare, vakciny, ktoré neuhradza zdravotna poistovia
e Regeneracia pracovnej sily — sauna, plavareil, masaze, pedikura, posiliioviia,
e Vzdeldvanie — literattra, Casopisy, prednasky, Skolenia, kurzy
Nedoderpané a prederpané finanéné prostriedky sa nepreplacaju. Cerpanie finanénych
prostriedkov je podmienené dolozenim dokladu o zaplateni. Tieto financné prostriedky je
potrebné vycerpat’ od 01.01.2025 do 31.08.2025 alebo do trvania pracovného pomeru.
Prostriedky budi vyplacané jednorazovo v augustovej vyplate. Potvrdenie o zaplateni sa
odovzdava tajomnicke Skoly najneskdr do konca mesiaca v ktorom nastalo Cerpanie.

Tieto zasady su sucastou KZ.
Prispevky zo SF vyuzivaju len zamestnanci, ktori su v danom roku v pracovnom pomere
a tvoria SF.
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